
Amersfoort  

1 juli 2025 

 

Betreft: ontslag 

 

 

Geachte burgemeester, leden van de raad,  

 

Afgelopen jaar is mijn gezin zwaar getroffen: onze zoon werd ongeneeslijk ziek en in februari van 
dit jaar is hij overleden, pas twaalf jaar oud. Het verdriet is onbeschrijfelijk, en het gemis is elke 
dag voelbaar. We proberen stap voor stap een weg te vinden in dit nieuwe bestaan als gezin. 

 

Sinds april ben ik begonnen met mijn re-integratie. Het herstel verloopt echter zodanig dat ik, tot 
mijn spijt, nog niet in staat ben om op 19 augustus mijn taken als wethouder te hervatten. 
Omdat de vervangingsregeling dan afloopt, en het werk voor de stad doorgang moet vinden, rest 
mij geen andere mogelijkheid dan per die datum mijn ontslag aan u aan te bieden. 

Mijn intentie is om mijn re-integratie voort te zetten met het doel om later dit jaar, indien 
mogelijk, opnieuw dienstbaar te kunnen zijn aan u en aan de stad. 

 

Ik wil u allen bedanken voor het medeleven en de warmte die de raad in deze moeilijke tijd heeft 
laten zien. Uw betrokkenheid heeft mij en mijn familie diep geraakt. Ook vanuit de stad, 
maatschappelijke organisaties en de ambtelijke organisatie hebben wij ongelooflijk veel steun 
mogen ontvangen. De vele kaarten, bloemen en berichten gaven en geven ons troost. 

Een bijzonder woord van dank gaat uit naar mijn collega’s in het college en mijn vervanger, 
Jeroen Bulthuis. Met snelheid, deskundigheid en toewijding is mijn portefeuille overgenomen. 
Dat gaf mij de rust om mij volledig te richten op mijn gezin. 

 

We zullen elkaar weer tegenkomen in het stadhuis of ergens in de stad. Ik weet dat velen met mij 
meeleven, ook zonder woorden, en dat betekent veel. Over mijn zoon praten doe ik graag, maar 
op het werk helpt het me als we het vooral over het werk hebben – dat is voor nu genoeg. 

 

Het is met pijn in het hart dat ik voorlopig afscheid neem van het ambt, maar met grote 
dankbaarheid voor de ruimte en steun die ik heb mogen ervaren.  

 

Met vriendelijke groet, 
Astrid Janssen 


