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Inleiding
In veel lokale afdelingen van GroenLinks bestaan werkgroepen waarin leden samenkomen
om kennis en ideeën uit te wisselen over groene en sociale thema’s, en als klankbord te
fungeren voor gemeenteraadsfracties. In Amersfoort bestaan zulke werkgroepen momenteel
niet, en dat willen we graag veranderen!

Dit is waardevol omdat de fractie kan profiteren van kennis en ideeën en anderzijds omdat
leden zo meer verbonden raken met GroenLinks in het algemeen en onze afdeling in het
bijzonder. Mensen zijn lid geworden vanuit betrokkenheid bij de samenleving, dus willen ze
ook op verschillende manieren meedenken en meepraten. Talent en kennis binnen
GroenLinks Amersfoort wordt op deze manier beter benut, nieuw talent kan zich ontwikkelen
en het creëert grotere samenhang binnen de afdeling. Wie elkaar kent, trekt ook makkelijker
samen op als er iets moet gebeuren (zoals actie en campagne!).

Vorm: Themagroepen
We kiezen voor een open vorm, waarbij alle leden gemakkelijk aan kunnen haken wanneer
een actueel thema hen interesseert en/of zij iets willen bijdragen.

Themagroepen
Per thema (aangedragen door fractie of leden zelf) kan een (tijdelijke) themagroep worden
gevormd. Er kunnen meerdere themagroepen gelijktijdig/parallel werken. Wanneer een
onderwerp is afgerond, stopt de themagroep. Er ontstaat dan weer ruimte om met een nieuw
(actueel/belangrijk) thema of vraagstuk aan de gang te gaan, waarbij een nieuwe
themagroep (met nieuwe en/of bestaande leden) zich vormt.

● Elke themagroep heeft een duidelijk doel.
denk aan: ontwikkelen visiestuk, kennisdossier of set aanbevelingen voor de fractie,

● Elke themagroep doorloopt een traject van ongeveer 3 - 6 maanden.
● Een aantal leden (ongeveer 3 - 6) vormen een kern en nemen verantwoordelijkheid

voor het hele traject.
● Het kan goed zijn 1 kartrekker per themagroep af te spreken die schakelt met de

voorzitter(s) en eventueel met het bestuur of fractieleden.
● Andere leden worden nadrukkelijk en vaak uitgenodigd ook aan te haken, de

groepen hebben daardoor een open karakter.
● De themabijeenkomsten zijn hoofdzakelijk bij leden thuis.
● Mocht de interesse voor een thema groot zijn, dan kan een thema-avond/activiteit

worden georganiseerd op een passende plek, afhankelijk van de animo.



Spelregels van de themagroepen
1) De themagroepen vormen een doorlopende mogelijkheid (niet alleen in campagne) voor
leden om vanuit de inhoud betrokken te zijn;
2) De themagroep kan met vragen aan de slag geïnitieerd vanuit enkele leden of vanuit de
fractie / wethouders;
3) Een themagroep heeft geen formeel mandaat of positie, zij kunnen niets afdwingen.
Tegelijkertijd kan de fractie of het bestuur niets van hen eisen;
4) Een themagroep heeft als doel de fractie te ontlasten, te steunen en van input te voorzien.
Naast de input uit de groepen, bouwen we een netwerk zodat de fractie gemakkelijker leden
kan vragen om eens mee te denken of mee te lezen;
5) Het open karakter naar andere leden en de stad kan zorgen voor een signalerende
functie.

Karakterschets
"Wij zijn een toffe open club mensen die vanuit inhoudelijke gedrevenheid willen bijdragen
aan de lokale politiek. En vinden het ook leuk om te leren. We zijn positief eigenwijs en geen
irritant zeurclubje” ;-).

Start: “We gaan het gewoon proberen met twee concrete onderwerpen”
Er zijn ongeveer 10 - 15 leden met meer of minder interesse om deel te nemen aan de
themagroepen. Er zijn twee thema’s waar enthousiasme voor is om mee aan de slag te
gaan, zowel vanuit de fractie / wethouders als de leden.

Wonen Armoede

Betaalbaar, duurzaam, passend en met
draagvlak bouwen in Amersfoort. (De vraag
is verkend in afstemming met Astrid).

Vragen binnen dit onderwerp:
- Hoe krijgt de woningzoeker een

stem?
- Nieuw volkshuisvestingsbeleid op

komst: hoe benutten we de
bestaande woningvoorraad beter?
hoe stimuleer je als gemeente
samenwonen? hoe kan
doorstroming worden bevorderd?

Voor welke armoede regelingen zou
GroenLinks zich hard kunnen maken in
Amersfoort? (De vraag is verkend in
afstemming met Bram / fractie).

Leden die aan de slag willen: Kay
Hollanders (vz), Jasper Brands, Machiel
Telling,

Leden die aan de slag willen: Willem van
Sermondt. (vz), Willem Reijm,

Tijdlijn: eerste bijeenkomst woensdag 6
maart (19.30 - 21.30 uur) - afronding voor
de zomer 2024
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In aanloop naar 6 maart stemden Kay en Willem af met bestuur, fractie en Astrid, nodigden
leden uit zich aan te sluiten bij de themagroep en bedenken op hoofdlijnen een traject of
mogelijkheden. Zo kunnen we op 6 maart voortvarend aan de slag!



De toekomst
De themagroepen kunnen op termijn een basis bieden voor bijvoorbeeld
verkiezingsprogramma’s. Mede daarom wordt opgedane kennis opgeslagen en toegankelijk
gemaakt (Google Drive). Ook kunnen nieuwe themagroepen zo doorbouwen op de
opgedane kennis.

Hoe de themagroepen zich na de eerste pilotfase verder ontwikkelen weten we nog niet. Dat
kan met hetzelfde thema (wonen of armoede) en een nieuw traject of vraagstuk, maar ook
met een heel nieuw thema (vertrouwen in de overheid, duurzaamheidsvraagstukken,
diversiteit en gelijke kansen etc.).

Voorzitter(s)
Het idee is dat de voorzitters (Willem van Sermondt en Kay Hollanders) een actieve rol
nemen in het inventariseren van mogelijke nieuwe themagroepen en de afstemming met
fractie/wethouders over mooie concrete (actuele) vragen. Uiteraard in samenwerking met de
mensen uit de themagroepen.

Een mogelijkheid is om met enkele anderen een stuurgroep (+- 4 leden) te vormen die
onderwerpen inventariseert, kennis bewaart, voortgang bewaakt, communiceert, en
themagroepen helpt bij organiseren/plannen. Dit is wenselijk wanneer het voor voorzitters
meer tijd blijkt te kosten dan verwacht.


